ANTIGUOS ENRED  Historias que trascienden

Creciendo en
la cultura del trabajo

La Fundacion Valores para Crecer naci6 de la mano de un grupo de empresarios

preocupados por el desgaste de la cultura del trabajo que advertian en la sociedad.

A través de talleres sobre valores humanos en empresas, escuelas e instituciones,

busca ser parte del gran cambio.

Los talleres se agrupan
en cuatro modulos; Ser,
Obrar, Trabajo en equipo
y Valores sociales, y en
cada uno de ellos se de-
sarrolla un valor: orden y
respeto, profesionalismo,
integridad, compromiso,
fibertad y grandeza, en-
tre muchos otros,
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dos realidades, que para muchos pueden re-

sultar antagdnicas desde su naturaleza misma,
es el objetivo de la Fundacién Valores para Cre-
cer, que nacid en 2004, de la mano de un Antguo
Alumno. El contexto para su nacimiento fue la
crisis de fines de 2001. En aquella oportunidad,
el IAE organizé unas jornadas de reflexién para
repensar el rol del empresario y su impacto en el
curso de la sociedad. Y allf asistié Pedro Brandi
(PAD 2000). “Caf en la cuenta de lo mucho que
podemos hacer como empresarios para influir en el
medio en el que actuamos”, cuenta. Por eso, 2 fines
de 2002, organizd una serie de almuerzos —todos

Cémo vivir los valores en la empresa. Unir estas
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los lunes, durante un afio y medio— con amigos
que se desempefiaban en distintas organizaciones.
El objetivo: buscar un camino para sumar.

“Finalmente, lo encontramos”, recuerda Bran-
di. “Vimos cdmo la cultura del trabajo en las em-
presas se degradaba dia a dia. A partir de la crisis,
mucha gente empezd a recibir planes sociales, y eso
influyé negativamente en cémo los jévenes que re-
cién se incorporaban al ambiente laboral valoraban
la cultura del trabajo”. Para Brandi, a muchos les
faltaba el compromiso por aquello que hacfan y
la conviccién de que podian forjar su futuro. El
trabajo no era visto como algo trascendente para
el hombre.






